Introduction et tour de table

= Présentation des participants et leurs attentes
= Objectifs de la formation

Les fondamentaux de I'lA générative

= L’IA dans votre quotidien

= A Générative vs IA

= Définitions et concepts clés

= Chronologie simplifiée des avancées en IA Générative
= Fonctionnement des modeles de langage

= Partage et feedback

Les limites et défis de I'lA Générative

= Capacités et limites actuelles

= Les biais ° Les hallucinations

= Les fausses informations

= Droits d’auteurs

= Confidentialité

=  Environnement

= |AAct

= Partage et feedback

= Atelier: identifier les biais et hallucinations

Le prompt engineering

= Définition, structure

= Techniques de prompt engineering

= Bonnes pratiques

= Atelier « prompts » : Exercices guidés et atelier sur des cas d’usage en entreprise
= Partage et feedback

Lerdle du manager / dirigeant

= Lenouveau role du manager / dirigeant a I'ére de I'lA

= Les nouvelles responsabilités du manager/ dirigeant

= Diagnostic managérial chronophage

= Les cas d’usage ° Automatisation : distinguer ce qui peut étre automatisé vs
augmenté

Déployer I’lA stratégiquement

= Les clés du succes

= Méthodologie d’analyse

= Les erreurs courantes a éviter

= Vision managériale : construire |'organisation hybride
= Développement de la stratégie IA

Module optionnel

= Notions techniques accessibles (machine learning, deep learning, fine-tuning, RAG,
API)

Conclusion
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