PROGRAMME

Module 1 : Se positionner comme formateur et comprendre les
fondamentaux de la pédagogie (7h)

Ouverture de session
Accueil, présentation par icebreaker “Mon souvenir marquant de formation”,
programme, objectifs, attentes, quiz « crash test »

Le role du formateur professionnel
Exposé interactif + étude de cas
Comparaison entre “expert technique” et “formateur”.

Principes d’andragogie & 16 principes pédagogiques

Atelier collaboratif + restitution

Cartographie des besoins des adultes en formation + intégration des 16
principes pédagogiques.

Feuille de route (plan d’action)
Réflexion individuelle + partage
1 idée-clé a appliquer dans sa posture de futur formateur

Cadre légal et certification RS6490
Présentation + quiz LINK

Identifier les besoins des apprenants
Etude de cas + atelier

Définir des objectifs pédagogiques
Exposé (taxonomie de Bloom)
Exercices d’écriture d’objectifs pédagogiques SMART.

Conclusion
Synthése et partage des « feuilles de route » remplies au fil de I'eau
Tour de table et mur d’idées via Link
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Module 2 : Concevoir un programme et un scénario pédagogique (7h)

Ouverture de session
Accueil, debriefing des intersessions, réactivation, objectifs, attentes de la
session

Concevoir un programme séquencé
Analyse de programmes existants (bons/mauvais exemples).
Etude de cas et atelier : Elaboration d’un programme séquencé et structuré.

Construire un scénario pédagogique

Co-construction d’un scénario pédagogique basé sur son expertise métier
Travail en sous-groupes

Mise en commun via tableau blanc collaboratif (Miro ou LINK).

Feuille de route
Ecriture individuelle

Panorama des supports pédagogiques
Exposé interactif. Comparaison de supports (efficaces vs inefficaces).

Créer un support efficace (PowerPoint, fiche outil)
Atelier pratique : Atelier de conception et simplification visuelle (diapos trop
chargées = version claire).

Ressources pédagogiques (papier, numériques, vidéos)
Cas pratique : sélection de supports et ressources

Syntheése + feuille de route
“Quels supports vais-je créer pour mon domaine ?”
Restitution collective
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Module 3 : Animer une formation interactive (7h)

Ouverture de session
Accueil, Réactivation & energizer, Quiz LINK + mini-jeu.

Techniques d’animation (expositive, interrogative, active, collaborative)
Démonstration : Exploration des différentes méthodes pédagogiques
(expositive, interrogative, active, collaborative)

Atelier : Mise en pratique d’energizers (quiz éclair, mini-débat minute).

Dynamiser une formation (energizers, gamification)

Mise en situation avec LINK : Démonstration des 17 modalités LINK (nuage de mots,
buzzer, sprint quiz...)

Découverte et pratique des energizers et techniques de gamification.

Feuille de route
Réflexion individuelle

Comprendre la dynamique de groupe
Exposé interactif : Gestion de la dynamique de groupe et des profils
d’apprenants.

Favoriser la participation
Jeux de réle : gérer un participant “silencieux” vs “monopoliseur”
Mises en situation avec LINK et jeux de réle pour tester les postures d’animation.

Adapter son animation selon les profils d’apprenants
Etude de cas pratique : ajuster une séquence pour des profils hétérogenes.

Synthése du jour
Synthese et partage des « feuilles de route » remplies au fil de I'eau
Tour de table
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Module 4 : Gérer les situations sensibles et maintenir un climat propice
(7h)

Ouverture de session
Accueil, Réactivation & energizer, Quiz LINK

Identifier et prévenir les situations difficiles

Identification des situations difficiles (objections, conflits, personnalités
perturbatrices)

Etudes de cas : retards fréquents, apprenants démotivés, objections aux
consignes.

Techniques de gestion des objections et conflits
Apprentissage des techniques de gestion assertive
Jeux de role : un formateur fait face a un apprenant “contestataire” ou “distrait”

Feuille de route
Outil : grille de gestion des comportements a compléter

Typologie des comportements difficiles
Exposé + débat

Posture du formateur : assertivité et fermeté bienveillante
Appropriation d’une posture de fermeté bienveillante.

Jeux de role : Participants testent des stratégies pour gérer un “bavard”, un
“monopoliseur”, un “passif”

Simulation d’une situation sensible (jury “difficile”)
Mise en situation + Débrief structuré : ce qui a fonctionné / ce qui est a
améliorer

Conclusion
Feuille de route : stratégie personnelle de gestion des situations sensibles.
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Module 5 : Evaluer les acquis et formaliser la progression (7h)

Ouverture de session
Accueil, Réactivation & energizer, Quiz LINK

Les enjeux de I’évaluation

Introduction au modéle de Kirkpatrick

Exposé : Les enjeux de I’évaluation et les différents types (diagnostique,
formative, sommative) + échanges

Construire une grille d’évaluation
Atelier pratique: création d’une grille d’évaluation et outils d’évaluation adaptés
pour une séquence réelle (critériée et observable).

Feuille de route
Réflexion individuelle puis partage en grand groupe avec corrections croisées.

Restitution des évaluations : donner un feedback constructif
Jeux de réle pour s’entrainer a donner un feedback constructif : annoncer un
résultat d’évaluation a un stagiaire en difficulté.

Evaluer avec différents outils (QCM, études de cas, mises en situation)
Atelier : transformer un objectif en QCM ou étude de cas.

Construire une évaluation de fin de formation
Travail collaboratif et Restitution : création d’une trame commune d’évaluation
de fin de formation.

Conclusion
Feuilles de route et synthese de la journée
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Module 6 : Mattriser les outils numériques et collaboratifs pour la
formation a distance (3h30)

Ouverture de session
Accueil, réactivation et energizer, quiz Link

Panorama des outils digitaux (LMS, LINK, tableaux blancs)

Découvrir et tester des outils numériques de formation : LearningZone/Queoval,
Miro, Kahoot, Link.

Bonnes pratiques de scénarisation d’une séquence en distanciel.

Créer une séquence digitale efficace
Atelier : transformer une séquence présentielle en distanciel interactif

Garantir I'accessibilité et I’efficacité pédagogique en ligne
Accessibilité et adaptation aux publics variés.

Conclusion
Feuille de route et tour de table du jour

ENVOLL Conseil & Formation, 140 Avenue du 12 Juillet 1998, Les Carrés de Lenfant Bat. E, 13290 Aix-en-Provence
04 42 92 29 72 - contact@envoll.fr - www.envoll.fr - © 2024 Tous droits réservés



mailto:contact@envoll.fr
http://www.envoll.fr/
http://www.envoll.fr/

Module 7: S’entrainer a animer et a gérer un groupe (mises en situation
formatives) (3h30)

Brief sur les consignes de simulation pour les mises en situation formatives

Mise en situation 1 (animation courte)
Chaque participant anime un extrait de séquence de formation (10-15 min).
Feedback structuré par les pairs et le formateur.

Mise en situation 2 (scénario complet)
Simulation + debrief collectif

Feuille de route finale & cloture

Consolidation de la feuille de route et élaboration du plan d’action post-
formation.

Tour de table interactif

Evaluation de la satisfaction a chaud
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